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INSTITUTO VISION MEXICO
ACUERDO DE CONVIVENCIA: PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA

BIENVENIDOS

Gracias por considerar a nuestra escuela como la opcién educativa para sus hijos.
Esperamos que con la ayuda de nuestro Senor Jesucristo podamos responder
positivamente a las expectativas que ustedes tienen como padres de familia.

La Iglesia Cristiana Gracia Soberana de Ciudad Juéarez ha adquirido el
compromiso de establecer un Ministerio de Educacién que asista a los padres en el
cumplimiento del gran mandamiento establecido por Dios con respecto a criar a
nuestros hijos “...en la disciplina y amonestacion del Senor” (Efesios 6:4). Este no es
s6lo un mandamiento y una gran responsabilidad, sino también un gran privilegio,
pues Dios nos ha dado la oportunidad como padres y maestros de participar en la
formacion de una persona, asi como en el proceso de crecimiento espiritual de un
individuo.

La educacién es un ministerio fundamental de la Iglesia. Por lo tanto, le
pedimos a Dios que nos conceda la gracia y ayuda necesarias para llevar a cabo
esta noble mision por medio de nuestra escuela. Nos llena de gozo el que ustedes
tengan el interés de que nuestra Institucién sea parte de su esfuerzo por obedecer
y cumplir con los mandatos del Sefor.

Uno de los propésitos fundamentales de nuestra escuela es apoyarlos en el
importante proceso de formacién de sus hijos y asesorarlos en todo lo
concerniente a su desempefno académico. Pero también es para nosotros un reto el
poder servirlos como familia en todo lo relacionado a la educacién de sus hijos; asi
que, les rogamos que con toda confianza nos hagan saber de cualquier necesidad
en la que ustedes consideren que podamos ayudarlos, serd nuestro privilegio
poder hacerlo.

Hemos preparado este Acuerdo de Convivencia con el propodsito de dar a
conocer la forma en que vamos a trabajar con nuestros alumnos e informarle sobre
los aspectos mas importantes de nuestras normas, asi como politicas académicas y
administrativas. El ser aceptado como alumno de la escuela implica la aceptacion y
acatamiento del mismo por lo que su desconocimiento no le exime de su
cumplimiento.

Que el Senor les bendiga y les conceda abundante gracia para que todos
sus esfuerzos, encaminados a la formacién de sus hijos, se vean coronados con
fruto eterno.

En Su Amor,
Iglesia Cristiana Gracia Soberana
Equipo Pastoral



PRESENTACION

I. NUESTRA FILOSOFIA Y PRINCIPIOS

l. 1. Nombre.- El nombre oficial de la escuela ante la Secretaria de Educacién y
Cultura del Gobierno del Estado de Chihuahua es [nstituto Vision México, en los
niveles de Preescolar y Primaria y de Secundaria Vision México para la Secundaria.

Este nombre representa la visién que tenemos, de que la Educacién Cristiana
impacte a nuestra nacién. Implica lograr, por medio de la educacién, una Vision de
futuro en la educacién de excelencia en nuestro pais. El concepto de “Instituto” se
refiere al lugar donde el conocimiento clasico es preservado, analizando e
integrando nuevas ideas.

l. 2. Visién.- Dirigir al alumno al propdsito de Dios para el hombre: glorificarlo con
su vida presente y desarrollar una cosmovisién biblica del mundo que lo habilite
para extender el Reino de Dios y participe en la transformacién de su comunidad.

l. 3. Mision.- Colaborar con los padres en la tarea de ensefar a sus hijos desde la
nifiez, las Sagradas Escrituras las cuales le pueden dar sabiduria que los lleve a la
salvacién mediante la fe en Cristo Jesus.

En forma més especifica, los jévenes adquirirdn para la gloria de Dios,
principios, fundamentos y convicciones biblicas que les ayuden a tomar decisiones,
a fin de que seas perfectos, equipados para toda buena obra, (2* Timoteo 3:17),
aprenderan a tener hambre y sed del Evangelio de Jesucristo, crecerén en santidad
y temor de Dios y recibirdn una educacion académica dindmica, de cambio
perdurable en pensamiento y accion.

La educacion académica sélida se proporcionaréd a través del disefio de un
curriculo centrado en el Evangelio de Jesucristo y un modelo de ensefanza
cognitivo interactivo que integrara la cosmovision biblica en cada uno de los temas
y materias que se impartan. La educacién informada por una cosmovisién cristiana
considera tanto el corazén como la mente: “Amaras al Sefior tu Dios con todo tu
corazén y con tu alma y con toda tu mente”. Mateo 22:37, por lo tanto nuestra
meta es promover el desarrollo completo de cada estudiante como portador de la
imagen de Cristo, ayudandolo a desarrollarse espiritual, académica, social,
cognitiva, emocional y fisicamente.

l. 4. Nuestra Declaracion de Fe.-

Encontrara el documento dando click en el siguiente enlace:



https://static1.squarespace.com/static/5{748084a244645b450c8d12/t/60c21d5ed0

3d617a130e3fe8/1623792990805/DECLARACI%C3%93N+DE+FE+DE+GRACIA+S

OBERANA+11.jun.21+-+sin+notas.pdf

l. 5. Nuestro lema.- El lema de la escuela es: “Educacion que trasciende”.

Creemos que la educaciéon que proporcionamos a los alumnos tiene un sentido

eterno, porque estamos ensefiando la Unica verdad que transforma el alma y que va

mas alld de lo académico .

l. 6. Nuestros Principios son.-

e Amor a Dios y a Su Palabra
e Amor y respeto a nuestro préjimo

e Obediencia y Respeto a las autoridades

Estos principios buscan ser fomentados y puestos en practica con los alumnos de la

escuela cada dia y en cualquier circunstancia que se presente a través de los

siguientes valores:

1.

Obediencia: Es hacer lo que se le ordene en forma répida y con buena
actitud. Si el alumno desobedece una instruccion dada, se le instruird de
forma biblica y si el caso lo amerita, se le aplicara la sancién correspondiente.
Por el contrario, la obediencia del alumno, sera reconocida y alentada en su
vida. Se es obediente cuando:

® Reconocen y respetan la autoridad y liderazgo delegados en los
directivos, maestros y personal de la escuela, obedeciendo sus
indicaciones.

e Respetan las reglas de la escuela y del salén de clases y, como
consecuencia, su vida y testimonio demuestra evidencia del desarrollo
del carécter de Cristo.

Humildad: Es considerar a los demas como mas importantes que uno
mismo, sin importar sus diferencias. La humildad es un principio fundamental
de nuestra escuela.

Respeto: Es la consideracién, acompafiada de cierta sumisién, con que se
trata a una persona o una cosa por alguna cualidad, situacién o circunstancia
que las determina y que lleva a acatar lo que dice o establece, sin causar
ofensa o perijuicio.
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Nuestros alumnos deberédn ser respetuosos con toda persona, nifios o adultos, en
todo momento, dentro y fuera de la escuela. Toda falta de respeto (fisica o verbal)
de un alumno después de ser instruido, serd sancionada. Se es respetuoso al:

e Mantener un ambiente tranquilo y apacible dentro de la escuela.
Asegurar que su corazén y actitudes estén siempre enfocadas a
cumplir y a obedecer.

e Mostrar amabilidad y cortesia en su trato con los demas.

Respetar a los compafieros, materiales y lugares asignados para el
trabajo y el juego.

e Usar adecuadamente el lenguaje y cuidar nuestra manera de
comunicarnos con los demas.

Los alumnos deben reconocer que son criaturas hechas por Dios, por lo tanto toda
accion y/o expresion que ofenda a su Creador y a su préjimo, no sera permitida ni
tolerada. Estdn prohibidas las expresiones obscenas, apodos, burlas, malas
palabras, sefias y cualquier tipo de agresién verbal y fisica.

4. Responsabilidad: Es hacer las cosas bien y a tiempo. Es cumplir con todos
los trabajos asignados en clase y por sus padres. Se es responsable al:
e Hacer las cosas como si las hicieras para el Sefor.
e Ser leal a la institucidn, es decir, estar de acuerdo con los lineamientos
de la instituciéon y procurar cumplirlos.
e Obedecer las instrucciones e indicaciones.
e Cumplir con lo asignado.

5. Honestidad: Es ser transparente y hablar con la verdad. El alumno que tome
bienes ajenos o que no hable con la verdad, serd sancionado. Por el
contrario, el alumno que demuestre honestidad en cada una de sus acciones
serd alentado.

La deshonestidad académica (copia de tareas, de trabajos. examenes; falsificacion de
firmas) es inaceptable y podra ser motivo de separacion en huestra escuela.

Se es honesto al: Decir siempre la verdad sin importar las consecuencias.

6. Cuidado: Es observar, mantener y perseverar en el uso adecuado de cada
una de las indicaciones establecidas, es tener consideracién por todos.
Promovemos el cuidado, realizando nuestras actividades y juegos pensando
en las otras personas y evitando traer a la escuela cualquier tipo de objeto,
que por sus caracteristicas pudiera atentar contra la integridad fisica y/o
salud tanto de los alumnos como del personal de la institucién. Se es
cuidadoso al:

e Cuidar a los demas, principalmente a las mujeres y los méas pequefios.



e No jugar bruscamente.

® Respetar los lugares asignados de acuerdo a las actividades dentro de
la escuela.
e Estar atentos a los peligros y a la seguridad de los demas.

Il. GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Nuestra escuela en sus tres niveles, es una Institucion educativa privada
no-lucrativa. Es un ministerio de la IGLESIA CRISTIANA GRACIA SOBERANA DE
CIUDAD JUAREZ y est4 incorporada a la Secretaria de Educacién y Deporte del

Gobierno del Estado de Chihuahua con las claves 08PJN0356C, 08PPR1833K ,
08PES0217L en Preescolar, Primaria y Secundaria, respectivamente.

Il.1. Consejo Directivo.- El Equipo Pastoral ha designado dos superintendentes
responsables de la supervision y trabajo del Equipo Directivo de la escuela.

Il.2. Direccion General.- El Director General es el responsable directo de la
direccién, administracién, operacién y funcionamiento de la escuela asi como del
personal docente y administrativo.

I1.3. Subdirector.- Es la persona a cargo de las relaciones y comunicacién entre la
escuela y los padres de familia en todo lo relacionado con el proceso formativo y
educativo de los alumnos.

Il.4. Personal Docente.- Es el responsable directo del proceso de ensefianza y
aprendizaje dentro de los diferentes niveles y grados de la escuela. En nuestra
escuela el personal docente se esfuerza por modelar a nuestros alumnos la
conducta que se espera de ellos.

Il.4. Alumnos.- Creemos que la Educaciéon Cristiana tiene como propdsito
fundamental, la formacién del carédcter de Cristo en el alumno y en segundo
término, la adquisicion del conocimiento académico. Por la Gracia de Dios, los
alumnos someten sus emociones, conducta y actitudes en obediencia a lo
establecido en las Sagradas Escrituras.

Esperamos que al final de su formacién y de acuerdo a su nivel, entiendan, vivan,
desarrollen y amen a Dios y Sus principios.



I1l. ASPECTOS ACADEMICOS

lll. 1 ESPANOL.- El Programa Académico de Espafiol en todos sus niveles, es el

establecido en la Ley General de Educacién.

1. 2 INGLES.- El Programa Académico de Inglés en todos sus niveles es el definido
por el Instituto.

I1l. 3 EVALUACION

Ill. 3.1 Preescolar

El objetivo basico del nivel Preescolar es la promocién y desarrollo de
competencias, habilidades y habitos de los nifios.

La evaluacién es un actividad sistematica y permanente, que permite
comprobar el nivel de logro de los objetivos del proceso de
aprendizaje-ensefianza y asi contribuir a la toma de decisiones, con el
objetivo de elevar la calidad de la ensefianza, la integracién social y
de convivencia mediante la practica de principios biblicos.

La valoraciéon sobre las competencias, capacidades, habilidades y
habitos se basa principalmente en la observacién y es expresada
mediante juicios cualitativos que permiten informar sobre el grado de
apropiacién de lo abordado durante el periodo de ensefianza, razén
por la cual no se expresan mediante calificaciones numéricas.

Es necesario el 80% de asistencia para ser promovido de grado.

Ill. 3.2 Primaria

El objetivo béasico de Primaria es continuar con la promocién y
desarrollo de competencias, asi como la consolidacion de las ya
adquiridas por los alumnos.

La evaluacién tiene el propésito de medir el conocimiento a través del
desarrollo de las habilidades y competencias adquiridas por los
alumnos, su interpretacién y utilizaciéon en los contextos de la vida
diaria.

Durante el ciclo escolar se realizardn evaluaciones trimestrales en
todos los grados en ambas areas (espanol e inglés).

Cada evaluacion trimestral incluye los temas y las aplicaciones
ensefiadas durante el periodo sefalado, sin embargo, nuestros
programas académicos son en espiral, es decir, que se abordan en
mas de una ocasién en el ciclo, y también son acumulativos.

La calificacion se integra de la siguiente manera: 50% comprende el
resultado del examen, 20% comprende las tareas y 30% comprende el
desempefio académico y trabajo en clase.

Es necesario el 80% de asistencia para ser promovido de grado.



lll. 3.3 Secundaria

e MATEMATICAS.- El Programa Académico de Matematicas en todos
sus grados, es el establecido en la Ley General de Educacién. Los
materiales de trabajo se seleccionan cuidadosamente de las diferentes
editoriales y el despliegue de los Programas se orienta a desarrollar en
el alumno un pensamiento légico y creativo mediante procesos de
ensefianza que estimulan la creatividad y el desarrollo de
competencias.

e ESPANOL.- El Programa Académico de Espafiol en todos sus grados,
es el establecido en la Ley General de Educacién. Los materiales de
trabajo se seleccionan cuidadosamente de las diferentes editoriales.
La implementacién de los Programas, tienen un énfasis especial en el
uso correcto del idioma en su forma oral, escrita y en la comprensién y
redaccion del mismo, formando alumnos con habilidades en el manejo
de la lengua y competentes en su dmbito social.

e INGLES.- El Programa Académico de inglés en todos sus grados estan
enfocados en desarrollar consistentemente las cuatro habilidades del
lenguaje: habla, escucha, lectura y escritura. La metodologia permite
al alumno obtener una adecuada combinacién entre el vocabulario y
la comunicaciéon del lenguaje. Esta materia se impartird por grado.

La calificacion se integra de la siguiente manera: 50% comprende el resultado del
examen, 30% comprende las tareas y 20% comprende el desempefio académico y
trabajo en clase.

1.- Los lineamientos de la SEP indican que la calificacién minima aprobatoria es de
6.0, por lo cual un alumno al tener esta calificacién minima final, serd promovido de
grado. Para efectos internos, la calificacion minima final aprobatoria es de 7.0 (siete
punto cero) en todas y cada una de las materias. Esto implica que si el alumno
incumple con esta norma interna del instituto, no podrd permanecer con nosotros
el siguiente ciclo escolar.

2.- Los alumnos que reprueben cualquier materia al final del ciclo escolar
2024-2025, no podran reinscribirse al Instituto.

3.- Es necesario el 80% de asistencia para ser promovido de grado.

IV. RECONOCIMIENTOS AL ESTUDIANTE

El Instituto honra a los alumnos destacados tanto en la formacién de su
caracter como en su desempefio académico, otorgando al final del ciclo escolar, los
siguientes reconocimientos:



IV. PRIMARIA /7 SECUNDARIA
PRIMARIA
Mencidn de Excelencia.- Recibe Mencion de Excelencia el alumno que:

e Tuvo un crecimiento espiritual evidente y formacién de caracter
sobresaliente.
e Obtuvo un promedio igual o superior a 9.5 (nueve punto cinco).

Mencién Honorifica.- Recibe Mencién Honorifica el alumno que:

e Tuvo un crecimiento espiritual evidente y formacién de caracter
sobresaliente.
e Obtuvo un promedio igual o superior a 9.0 (nueve punto cero).

Reconocimiento del area de Espainol (1° a 5°).- Recibe el reconocimiento
en el drea de Espanol el alumno con el promedio mas alto de cada grado.
Para otorgar dicho reconocimiento se evaluaran la conducta del alumno,
faltas y la interacciéon con sus compafieros.

Reconocimiento del area de Inglés (1° a 5°).- Recibe el reconocimiento en
el drea de Inglés el alumno con el promedio més alto de cada grado. Para
otorgar dicho reconocimiento se evaluaran la conducta del alumno, faltas y la
interaccion con sus companeros.

SECUNDARIA
Mencion de Excelencia.- Recibe Mencién de Excelencia, el alumno que:

e Tuvo un crecimiento espiritual evidente y formacién de caracter
sobresaliente.

e Obtuvo un promedio durante su educacién secundaria superior a 9.5
(nueve punto cinco).

Mencién Honorifica.- Recibe Mencién Honorifica, el alumno que:

e Tuvo un crecimiento espiritual evidente y formacién de caracter
sobresaliente.

e Obtuvo un promedio durante su educacién secundaria igual o
superior a 9.0 (nueve punto cero).

Reconocimiento por grado.- Recibe el reconocimiento el alumno con el promedio
mas alto de cada grado. Para otorgar dicho reconocimiento también se evaluara la
conducta del alumno, inasistencias y la interaccién con sus compafieros.



V. PRESENTACION DEL ALUMNO/UNIFORME

El uso del uniforme completo es obligatorio desde el primer dia de clases.

La presentacion de los alumnos y el uso del uniforme definen un solo
estandar que fomenta la disciplina, modestia, limpieza y orden. Todos los alumnos
dentro de la escuela deberén portar el uniforme escolar correspondiente y sujetarse
a las siguientes normas:

V. 1 Uniforme Escolar Preescolar, Primaria y Secundaria
e UNIFORME PARA PREESCOLAR Y PRIMARIA
- HOMBRES:
e UNIFORME DIARIO
- Pantalén escolar gris Oxford
- Playera polo blanca con logo
- Calcetin (no blanco)
- Suéter escolar IVM con logo
- Zapato escolar negro, no tenis
- Cinturén negro, (no es obligatorio su uso en
Preescolar)
e EDUCACION FISICA
- Playera blanca con logo
- Calceta deportiva blanca
- Conjunto deportivo VM con logo
- Tenis deportivo. No estad permitido el uso de tenis

para futbol rdpido, ‘Converse’ o tipo ‘Vans'.

- MUJERES:
e UNIFORME DIARIO
- Jumper gris a cuadros IVM
- Playera polo blanca con logo
- Calceta azul marino escolar larga

- Suéter escolar IVM con logo
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Zapato escolar negro, no tenis

* Durante la temporada invernal las alumnas podran traer, si asi lo desean, un

pantalén azul de vestir (no pantalonera) con la playera polo blanca con logo y

sus zapatos escolares en sustitucion del jumper, siguiendo las indicaciones de

la subdireccion.

e EDUCACION FISICA

Playera con logo IVM

Calceta deportiva blanca

Conjunto deportivo IVM con logo

Tenis deportivo. No estd permitido el uso de tenis

para futbol rdpido, ‘Converse’ o tipo ‘Vans'.

e UNIFORME PARA SECUNDARIA

- HOMBRES:

e UNIFORME DIARIO

Pantaldn escolar azul marino
Playera polo gris con logo
Calcetin no blanco

Suéter azul con logo

Zapato escolar negro, no tenis

Cinturdn negro

e EDUCACION FISICA

- MUJERES:

Playera con logo

Calceta deportiva blanca

Conjunto deportivo IVM con logo (pantaldn y
chamarra)

Tenis deportivo. No estd permitido el uso de tenis

para futbol rdpido, ‘Converse’ o tipo ‘Vans'.

e UNIFORME DIARIO

Falda gris a cuadros IVM
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- Playera polo azul marino con el logo
- Calceta azul marino escolar larga
- Suéter azul marino con logo

- Zapato escolar negro, no tenis

* Durante la temporada invernal las alumnas podréan traer, si asi lo

desean, un pantalén azul de vestir (no pantalonera) con la playera polo

azul con logo y sus zapatos escolares en sustitucion del jumper,

siguiendo las indicaciones de la subdireccién.

e EDUCACION FiSICA
- Playera con logo

- Calceta deportiva blanca

- Conjunto deportivo IVM con Logo (pantalén y
chamarra)

- Tenis deportivo. No estd permitido el uso de tenis

para futbol rdpido, ‘Converse’ o tipo ‘Vans'.

V. 1.1. Disposiciones sobre la presentacion y el uniforme
HOMBRES

MUJERES

Asistir con su uniforme completo, en buen estado, limpio,
planchado y el calzado lustrado.

Presentarse aseados, peinados, con ufas cortas y limpias.

Con el corte de pelo llamado natural oscuro, orejas
descubiertas y no abultado de la parte de arriba.

No se permiten los peinados de moda, con cabellos parados
y/o el uso de tintes.

Presentarse peinadas de manera que su cabello no esté sobre
su rostro. Si usa fleco, traerlo arriba de la ceja.

Presentarse sin tintes en el cabello, maquillaje, pintura de ufas,
ufas postizas, labial, joyas y adornos ostentosos (ejemplo:
pulseras maximo dos, broches en la ropa y aretes grandes). En
Preescolar no estan permitidas las pulseras.

No traer cosméticos ni articulos de belleza en sus mochilas.
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V. 1.2 Especificos

e Permanecer, dentro y fuera de la escuela, con el uniforme arreglado y

fajado en todo momento. El alumno solo podrd estar desfajado

durante la clase de Educacién Fisica.

Usar Unicamente las prendas de vestir y calzado indicados por la

escuela.

No se permite el uso de lentes de sol dentro de la escuela, ni el uso
de prendas que sustituyan y/o modifiquen las disposiciones del

uniforme.
No se permite el uso de smart watch.

V. 1.3 Sanciones por incumplimiento en el uso del uniforme y presentacion del
alumno.

El alumno que no cumpla con las disposiciones estipuladas se harad acreedor, en
este caso especifico, a:

1% vez
2% vez
3% vez
42 vez

5% vez

: Indicacién verbal con nota a padres.

: Indicacion verbal con notificacién a padres.
: Indicacion verbal con aviso a padres.

: Regreso a casa a corregir la situacion.

: El alumno quedara bajo el resguardo de sus padres.

En invierno toda chamarra o abrigo que se use debera ser adicional al uniforme

escolar completo y no en sustitucién del mismo.

Pedimos bordar y/o identificar la chamarra y suéter del uniforme escolar.

VI. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

VL. 1 Puntualidad.- La puntualidad es un reflejo del sentido de responsabilidad y

compromiso del alumno y su familia. El esfuerzo que haga para llegar a tiempo a la

escuela fomentard en él este valor que lo caracterizara en otras areas de su vida.

VI. 1.1 Hora de entrada

7:30 am: Nivel Secundaria
7:50 am: Nivel Primaria
8:40 a.m: Nivel Preescolar
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Le recomendamos llegar antes de esa hora, para estar a tiempo en el salén
de clases.

IMPORTANTE: En nuestra escuela no hay retardos a la hora de entrada para ningin
nivel.

Después de la hora indicada se cierra la puerta de la escuela y ningun
alumno podré ingresar a las instalaciones.

El tiempo de referencia seré el de la hora satelital.

Solo en caso de imprevistos extraordinarios (accidentes de transito, nieve,
inundaciones, tormentas o similares) se permitird el acceso a la escuela después de
la hora de entrada de cada nivel pero se deberd notificar via telefénica antes de la
hora de entrada de cada nivel.

Sélo se suspenderan clases por nevadas severas y/o lluvias torrenciales, y
cuando sea indicado por las autoridades de proteccion civil.

VI.1.2. Hora de Salida
El horario de salida de clases en cada nivel es el siguiente:

- Preescolar 14:15 p.m.
- Primaria 14:30 p.m.
- Secundaria 14:45 p.m.

Los padres disponen de 15 minutos a partir de la hora de salida para recoger
a sus hijos. Si el alumno no es recogido dentro del horario establecido, pasara al
resguardo de Estancia con el costo correspondiente al padre de familia.

MUY IMPORTANTE. Si por algun motivo requiere que su hijo (a) SALGA ANTES O
DESPUES DE LA HORA PROGRAMADA, inférmenos con anticipacion y llene el
formato de salida en la recepcion de cada nivel.

VI. 2 Asistencia.- La asistencia a clases en forma regular ayuda a la formacién del
habito de la responsabilidad en los alumnos. Es importante procurar una asistencia
regular durante el ciclo escolar recordando que toda falta, justificada o no, es
registrada en el expediente oficial del alumno y la diferencia entre ellas es relevante
para tomar decisiones académicas.

VI. 2.1 Definiciones Importantes.

Falta justificada: Es la inasistencia temporal del alumno a las actividades
escolares ocasionada por causas de fuerza mayor, tales como: enfermedad
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que de acuerdo con el médico requiera descanso, hospitalizacion,
emergencias ineludibles (fallecimientos) u otros motivos similares.

Falta: Es toda ausencia por impuntualidad, suspensién o incumplimiento de
requisitos estipulados en este Acuerdo de Convivencia (las inasistencias por
puentes y vacaciones familiares estan dentro de esta categoria).

VI. 2.2 Disposiciones de Asistencia.
e Toda ausencia debera ser reportada el mismo dia a la recepcion del
nivel via correo o via telefénica antes de las 9:00 a.m.
e Toda ausencia por enfermedad requiere de comprobantes y reporte
médico.
e Toda ausencia no justificada en periodo de exdmenes, causard que el

alumno obtenga cero de calificacién en el examen no presentado.

Vil. COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA DEL ALUMNO

VII. 1 Disciplina y Proceso Disciplinario

En nuestra escuela creemos que es necesario seguir las instrucciones vy
amonestaciones de la Palabra de Dios (La Biblia), en cuanto a la correccién vy
disciplina de nuestros alumnos. Por esta razén, los alumnos dentro de su proceso
de formacion y seguin su desarrollo y nivel, deben entender, abrazar y vivir los
principios que la escuela promueve.

En IVM el respeto, la disciplina y el orden son principios fundamentales en el
proceso de formacién de los alumnos en todos los niveles. No nos centramos
Unicamente en corregir una conducta indeseable, sino buscamos que la Palabra de
Dios produzca cambios en su corazén.

La Direccién, Subdireccién y los maestros serén los responsables de dar a conocer
con claridad, hacer cumplir y aplicar el presente Acuerdo de Convivencia dentro de
la escuela.

Para que la disciplina sea efectiva:

e Siempre debe ir acompanada de gracia que nos permita obtener un
fruto de amor, paz y gozo en la situacién que se esté corrigiendo.

e Debe aplicarse de una manera firme, consistente, justa y sobre todo
con amor, buscando restaurar el corazén del alumno.
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VIl. 2 Proceso Disciplinario.- Las acciones a realizar con los alumnos se llevan a

cabo en orden progresivo, sin embargo, el procedimiento puede modificarse si la
gravedad de la(s) falta(s) y las circunstancias asi lo requieren.

En el proceso disciplinario de la escuela es fundamental el apoyo y participacion de
los padres. Entendemos que la conducta de los estudiantes fuera del instituto es
responsabilidad de los padres, sin embargo: la Institucion se reserva el derecho de
aplicar sanciones a aquellos estudiantes y padres de familia que con su conducta o
testimonio externo afecten la imagen y el desempefio del instituto.

El proceso disciplinario consiste en las siguientes etapas:

1.- Instruccion a la piedad.- Es |a primera etapa del proceso. Se refiere a la
instruccién verbal que da el profesor (a) de acuerdo a la Palabra de Dios para
servir en la necesidad que el alumno presenta y le da seguimiento al proceso
de poner en practica dicha instruccion.

2.- Aviso a padres .- Es la segunda etapa del proceso. Puede llevarse a cabo
dentro o fuera del salén de clases. En esta etapa el alumno, al cometer una

falta, recibe una amonestacién e instruccion verbal por parte del profesor(a)
o autoridad al momento de cometerla y se genera un aviso por escrito que
es enviado a los padres. El aviso debe ser firmado por los padres y regresado
a la escuela al dia siguiente. En caso de que el aviso no se retorne como se
estipula en el Acuerdo de Convivencia, el alumno se harad acreedor a otro
aviso.

Nota importante: Firmar el aviso implica que el padre de familia esta enterado y
no necesariamente, que esté de acuerdo con la sancion aplicada.

La siguiente falta después de tres avisos generara un reporte.

Si el padre de familia quisiera aclarar algin punto de cualquier indole
podra hacer una cita con el maestro asesor de grupo en el nivel secundaria o
con el maestro titular de grupo en el nivel primaria y preescolar de acuerdo
al area.

Los avisos se generan por: no presentar tareas, control sin firma,
romper las reglas del salén de clases, no seguir instrucciones, no terminar el
trabajo asignado, no traer uniforme y/o material escolar completo,
impuntualidad en sus horarios, desorden, falta de limpieza en cafeteria y
recreos, asi como no respetar los lugares asignados para cada nivel, entre
otras.

3.- Reporte.- Es la tercera etapa del proceso y consiste en un reporte por
escrito donde se detalla la situacién presentada. Este puede generarse sin
avisos previos, dependiendo de la gravedad de la falta cometida. El reporte
debe ser firmado por el o los padres y regresado a la escuela al dia siguiente.
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Los reportes son acumulables. El limite de reportes por alumno durante
el ciclo escolar es de 5 (cinco).

En algunos casos, las faltas mencionadas en los reportes seran
tratados directamente con los padres mediante una entrevista.

Los reportes se generan por: faltas de respeto, falta de atencién y/o
indisciplina en devocionales y en actividades especiales de festivales y
eventos civicos, salir sin permiso de las instalaciones de la escuela, lenguaje
inapropiado o vulgar, trato violento entre companeros, agresion fisica, acoso
u hostigamiento constante (bullying*), uso de articulos no autorizados, robo,
dafio en propiedad ajena y la violaciéon al Acuerdo de Convivencia en
cualquiera de sus partes, acumulacién de avisos, entre otros.

*Una definicion de “bullying” o acoso escolar es: el maltrato fisico y/o
psicoldgico deliberado y continuado que recibe un nifo por parte de otro u
otros, que se comportan con él cruelmente con el objetivo de someterlo y
asustarlo, con vistas a obtener algun resultado favorable para los acosadores
o simplemente a satisfacer la necesidad de agredir y destruir que éstos
suelen presentar. El bullying implica una repeticion continuada de las burlas
o las agresiones y puede provocar la exclusion social de la victima.

Los recursos que se pueden aplicar en cualquiera de las tres etapas del proceso
disciplinario son:

1.- Resguardo.- Este es un recurso que la escuela tiene para atender
situaciones cuya gravedad requieran de un tratamiento especifico. Se cita a
los padres de familia, explicandoles la(s) situacion(es) y actitud(es) que esté
presentando el alumno y que estén afectando su desarrollo dentro de la
escuela. Los padres de familia, tienen la oportunidad de reconocer y trabajar
en la situacion presentada por el alumno(a), ademas de solicitar el trabajo
que se deberd llevar a cabo durante ese dia.

Cuando el alumno regrese a clases deberd traer terminados esos
trabajos y tareas. En caso de dudas en la realizacién de éstos, favor de
contactar a los maestros asesores (secundaria) o maestros de grupo (primaria)
via correo electrénico.

La duracién y las condiciones del resguardo de los alumnos bajo la
supervision de sus padres queda a criterio de la direccion y las
subdirecciones de la escuela segln sea el caso.

Son motivo de resguardo las siguientes faltas: acumulacion de
reportes, reincidencia en las faltas ya tratadas, incumplimiento en el pago de
colegiaturas, inasistencia a las reuniones de padres , dafio en propiedad
ajena, instalaciones o mobiliario de la escuela o Iglesia, peleas o rifas,
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deshonestidad, mentiras, inmoralidad; participacién directa o indirecta en
intenciones de noviazgo entre alumnos, bullying/acoso escolar, entre otros.

2.- Periodo de Prueba y Carta Condicional.- Este recurso es un aviso de que

el alumno estd en riesgo de ser separado de la institucion. El periodo de prueba
tendra una duracién variable segin sea el caso y puede entrar en vigencia en

cualquier momento que se disponga por parte de la direccion vy
subdirecciones.

Durante este periodo de prueba el estudiante junto con sus padres,
tienen la oportunidad de reconocer y trabajar en las deficiencias en su
caracter que lo han llevado a tener habitos, actitudes, vocabulario y
conductas en contra de las normas de la escuela. En este proceso se le
notificard claramente al padre de familia de la situacion en la que se
encuentra su hijo(a).

3.- Separacion.- Es el Ultimo recurso con que cuenta la escuela para tratar
asuntos graves de disciplina y académicos. Consiste en la separacion

involuntaria y definitiva del alumno de las actividades de la escuela y se aplica
una vez que se han agotado o no, todas las instancias previas.

La separacién de la escuela puede darse sin haber pasado por el
proceso previo de las etapas anteriores. Esto aplica cuando la conducta y
ofensa del alumno es de tal naturaleza que su estancia en la Institucién sea
imposible de mantener.

La separacion de un alumno se puede generar por faltas graves como:
Acumulacién de 5 (cinco) reportes, reincidencia en faltas que ameriten una
suspensién, agresion fisica y/o verbal hacia compafieros y personal de la
escuela (por alumnos o padres de familia), deshonestidad académica de
cualquier tipo, intenciones de noviazgo, actos inmorales de cualquier tipo,
actos incorrectos y mal testimonio externo asi como la reincidencia,
intencional o no en la violacion al Acuerdo de Convivencia y sus
disposiciones.

Nota: Les informamos que los lineamientos y proceso disciplinario se
aplicaran de igual forma en Estancia y clases extracurriculares.
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VIIl. DISPOSICIONES GENERALES

Para lograr un mejor desarrollo en las actividades generales de la escuela, es de

vital importancia que los padres de familia y sus hijos, lean, conozcan y respeten las
siguientes disposiciones:

VIil.1 Compromisos para Padres de Familia.

Respetar el horario de atencién en las oficinas de la escuela: 7:30 a.m. a 3:00

Cumplir en tiempo y forma con el pago del servicio educativo.

Asistir puntualmente a las reuniones de inicio de ciclo y entrega de
evaluaciones que se realizan segln el calendario y horario definido por la
escuela. La ausencia de los padres a estas reuniones, causara el resguardo
del alumno al dia siguiente del evento.

No ingresar ni permanecer en horario de clases, dentro de las instalaciones
de la escuela, sin permiso previo.

No traer tareas, material o trabajos a sus hijos después de la hora de entrada

VIIl. 1.1 Politicas de Pago.

Nuestra escuela es una instituciéon educativa cristiana no lucrativa que
depende para su funcionamiento y operacién interna Unicamente de
los fondos que recibe por concepto de inscripcién y colegiaturas, por
esta razén, es importante que los pagos por servicio educativo
(estancia vespertina, extracurricular, apoyo preescolar) se realicen en
los tiempos sefialados conforme a las siguientes disposiciones:

Todos los adeudos pendientes deberan ser pagados antes de inscribir
al alumno.

Los pagos por inscripcién y material deben estar cubiertos en su
totalidad antes de la fecha de inicio de clases. Los pagos por
inscripcion y colegiaturas estdn sujetos a las disposiciones oficiales
sobre |la materia.

Todo pago por cualquier rubro estipulado por el colegio deberd ser
realizado en nuestra pagina web a través de la plataforma servoescolar
web.

Toda cancelaciéon relacionada al servicio educativo causara un cargo
administrativo del 10%, si la cancelacién se efectia un mes antes de
iniciar el ciclo escolar y un 50% si se cancela con 15 dias antes de
iniciar o ya iniciado el ciclo escolar.
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Si la cancelacion del servicio educativo se efectla a partir del mes de
enero no se devolvera el pago realizado.

La colegiatura y cualquier servicio contratado se pagaran durante los
primeros diez dias naturales del mes en curso.

A partir del dia 11 del mes habra un recargo por alumno de $5.00 pesos
diarios, hasta que se liquide el adeudo. Si el alumno acumula dos
mensualidades vencidas, quedard bajo el resguardo de los padres
hasta que el padre, madre o tutor liquide en su totalidad el adeudo.

El periodo de pagos de colegiatura durante el ciclo escolar es de once
meses. Los pagos inician con la colegiatura del mes de septiembre, en
el mes de diciembre se pagara la colegiatura propia del mes y ademas
se pagarad la colegiatura once, siendo en el mes de junio la Ultima
colegiatura a pagar.

Todo trdmite de constancias, duplicados, y documentos en general,
deberd hacerse con 48 horas de anticipacion.

VIIl. 1.2 Comunicacion con maestros

Solicitar citas con los maestros de grupo y clases complementarias
Unicamente por medio de las auxiliarias de preescolar, primaria y
secundaria, respectivamente.

Los Unicos medios de comunicacién del padre de familia con la
escuela son: correo electrénico, llamada via telefénica y en los niveles
de preescolar y primaria se podrd hacer a través de la agenda de
tareas.

Las citas se programan Unicamente en los horarios establecidos por el
colegio.

Es de suma importancia no abordar a los maestros a la hora de

entrada o salida de los alumnos ya que tienen quardias asignadas

durante estos horarios.

El seguimiento de cualquier entrevista en primera instancia sera con el
maestro, posteriormente se escalard de acuerdo a la situacién con
subdireccion.
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VIII. 1.3 Uso de Medicamentos / Enfermedad

Se proporcionard medicamento a los alumnos uUnicamente bajo
prescripcion médica, esto es, presentando receta y previa solicitud de
los padres.

Es responsabilidad de los padres comunicar a la escuela el tipo de
medicamento que no debe proporcionarse a los alumnos.

Favor de no enviar medicamentos en las mochilas de alumnos
enfermos.

Todo alumno que presente sintomas evidentes de enfermedad que le
impidan permanecer de una manera normal en la escuela serd
regresado a casa.

No se admitiran alumnos con enfermedades con riesgo de contagio.
Los padres de familia son responsables de informar a la escuela por
escrito (incluir reporte y justificante médico) si sus hijos no pueden
participar en la clase de Educacion Fisica por cuestion médica o fisica.
Es responsabilidad del padre de familia llamar a la escuela antes de las
9:00 a.m. para informar la inasistencia y solicitar trabajos y tareas del
dia. Si la llamada es recibida posterior al horario indicado, no se
proporcionaran trabajos y tareas.

VIIl. 1.4 Celebraciones/Festejos

Se permite la celebracién de cumpleafios con autorizacién previa de la
subdireccién y llenando el formato elaborado para ello donde
encontrard especificaciones al respecto.

La solicitud de festejos requiere estar autorizada con al menos dos
dias de anticipacion.

Las solicitudes se llenan en la recepcién de la escuela en el nivel
primaria, nivel secundaria y en la subdireccién en el nivel preescolar.

Si un alumno desea invitar a sus companeros a su casa el procedimiento

debera ser de la siguiente manera:

1.- Los padres de los ninos invitados deberan de notificar via

correo a la subdireccién correspondiente antes del mediodia.

2.- En caso de no cumplir con este lineamiento, la escuela NO
autorizara al alumno su salida y el padre debera recoger al mismo

a la brevedad posible.
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VIII. 1.5 Alimentacion/Sueno

El cuidado y atencién de estos aspectos es fundamental para el
desarrollo adecuado de su hijo(a) dentro de la escuela.
Procure que sus hijos vengan bien desayunados y con alimentos sanos

para la hora de descanso.

Procure que su hijo duerma adecuadamente (alumnos de preescolar
deben dormir de 10 a 12 horas, de primaria y secundaria deben
dormir entre 8 a 10 horas diarias).

Los 3 grados de preescolar y primaria baja (1°,2° y 3°), por seguridad,

no haran uso de microondas.

VIIl. 1.6 Servicio de Cafeteria
El equipo de cafeteria estd al servicio de los padres de familia y
alumnos, y agradecemos su confianza y preferencia. A continuacién,

les recordamos la dindmica del servicio:

SERVICIO ORDINARIO
1. Los alumnos pueden comprar en efectivo en la cafeteria durante el

receso y en la salida.

e EN CASO DE ALGUNA CIRCUNSTANCIA U OLVIDO
1. Si un alumno olvida su lonchera o dinero, podréa anotar su consumo
Unicamente si el padre de familia lo autoriza previamente via
WhatsApp o llamada telefénica al (656) 202-3911 con Martin Zorrilla o
al (656) 375-1155 con Hilda Nufez.

2. Les pedimos amablemente que cualquier monto anotado se liquide
a mas tardar al dia siguiente. Puede pasar directamente a la cafeteria

o enviar el dinero con el alumno.

e PAGO POR ADELANTADO
1. Si lo desea, contamos con el servicio de pago por adelantado. Para
activarlo, favor de acudir a la cafeteria o comunicarse con Hilda o

Martin.
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2. Usted puede dejar la cantidad que considere conveniente, y el
saldo se ird descontando conforme el alumno realice sus compras.

Cuando el saldo se termine, se le notificard por WhatsApp.

3. En cualquier momento puede solicitar su estado de cuenta para

conocer el saldo disponible.

e ALUMNOS DE PREESCOLAR
Dado que los alumnos de preescolar no acuden a la cafeteria, les
pedimos que, en caso de querer solicitar algo para ellos, se
comuniquen por WhatsApp con Martin o Hilda antes de las 9:30 a.m.

para indicarnos qué llevarles.

e MENU PARA ESTANCIA Y EXTRAESCOLAR
Contamos con un menu especial para los nifios que se quedan en
estancia o extraescolar. Este menu, que cambia mensualmente, tiene
un costo de $85 e incluye el platillo con dos guarniciones, bebida y un

dulce. Les recordamos que este servicio se solicita por adelantado.

IMPORTANTE: Con el propésito de brindar un servicio ordenado y
evitar inconvenientes, les recordamos que solo podremos surtir
productos a los alumnos que cuenten con saldo suficiente o con la

autorizacién previa del padre de familia en casos excepcionales.

Agradecemos su apoyo y comprensién para mantener un servicio
eficiente y adecuado para todos. Quedamos a su disposicion para

cualquier duda o comentario.

Atentamente, concesionarios de Cafeteria IVM

VIIl. 1.7 Otros

Participar y/o apoyar activamente en todo evento que la escuela
organice a favor de sus hijos en el cual se requiera su asistencia.

La agresion fisica o verbal de algin padre de familia al personal de la
escuela por la aplicacion del Acuerdo de Convivencia y/o conflictos

entre alumnos, serd motivo de separaciéon inmediata de la escuela.

23



e Dentro del ciclo escolar se realizan diversos tipos de gastos
adicionales derivados de las actividades de los alumnos (dia del nifo,
convivio navidefio y festivales, entre otros). Estos gastos deben ser

cubiertos por los padres de familia al momento que se solicite.

VIIl.2 Para Alumnos

VIII. 2.1 Generales

e Permanecer dentro de las instalaciones de la escuela.

e Permanecer, por su seguridad, en el area designada para cada
actividad de nivel.

e No masticar chicle en el interior de las instalaciones.

e Evitar las relaciones tendientes al noviazgo dentro de la escuela. La
escuela no considera el noviazgo como algo biblico ni recomendable,
ya que por lo general no tiene un propédsito edificante, por lo tanto no
estd autorizado ni serd promovido dentro de la escuela. Los alumnos
que violen esta disposicién serdn sancionados.

e No traer ni usar dentro de la escuela articulos u objetos ajenos a los
fines de la institucién como: animales (mascotas) y teléfonos celulares,
calculadoras (a excepcidén de secundaria), juguetes, aparatos
electrénicos y objetos de valor entre otros, sin la autorizacién directa
del (la) maestro(a) de grupo y/o la subdireccién de nivel.

e En caso de violar esta disposicion, los articulos serdn temporalmente
retenidos y enviados a los padres de familia. En caso de reincidencia
los objetos seréan devueltos a los padres de familia al final del ciclo
escolar.

e Cada alumno es responsable de cuidar sus pertenencias y articulos
personales. El Instituto no se hace responsable por prendas u objetos
olvidados o perdidos.

e Los alumnos de 4° 5° y 6° deberan cargar sus pertenencias al

automovil y bajar y subir por si mismos.
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VIIl. 2.2 Académicos

Debe traer diariamente su material escolar completo. No se permite el
uso del teléfono para solicitar material olvidado, tareas o trabajos.
Debe cumplir con las tareas asignadas diariamente.

Es responsabilidad de los padres estar atentos a la informacion

generada por el colegio a través de los medios oficiales.

VIIl. 2.3 Uso de Mobiliario y Equipo

Es responsabilidad de los alumnos usar el equipo, mobiliario e
instalaciones de la institucién Unicamente para el propésito especifico
definido por la Escuela.

Todo dafio intencional o por mal uso del mismo por parte del alumno,
padres de familia u otras personas, serd sujeto de una sancién asi

como de la reposicién o pago del mobiliario o equipo dafiado.

VIIl. 2.4 Uso de la Cafeteria/Patios

Mantener limpios en todo momento los espacios utilizados.
No jugar ni aventar comida en la cafeteria.

Respetar los alimentos de sus compafieros.

Respetar las lineas para adquirir los alimentos.

Respetar las dreas de juego designadas.

La escuela se reserva el derecho de resolver, de la manera mas sabia posible, todo

lo no previsto en el presente Acuerdo de Convivencia.

Agradecemos de antemano el apoyo brindado en el cumplimiento de las
disposiciones incluidas en este documento.

Estamos para servirle.

Direccion IVM
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